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Башкортостан, постановления Правительства Республики Башкортостан от 24.03.2014 

№ 115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждении 

бюджетной сферы Республики Башкортостан», постановления Правительства Республики 

Башкортостан от 28.10.2008 № 376 «Об оплате труда работников государственных 

учреждений культуры и искусства Республики Башкортостан», постановления 

Правительства Республики Башкортостан от 17.01.2024 № 2 «О мерах по повышению 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», 

Соглашения о минимальной заработной плате в Республике Башкортостан на 2023 - 2025 

годы от 28 декабря 2022 г., Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2024 год (утв. решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2023 г., протокол 

№ 11), отраслевыми и региональными планами мероприятий «дорожных карт», Указа 

Главы Республики Башкортостан от 22.12.2023 № УГ-1164 «О повышении оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановления 

Правительства Республики Башкортостан от 17.01.2024 № 2 «О мерах по повышению 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», 

постановления Правительства Республики Башкортостан от 20.03.2024 № 104 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Республики Башкортостан от 28.10.2008 № 376 

«Об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства 

Республики Башкортостан», Устава Театра. 

1.5. Настоящее Положение распространяется на отношения, возникшие с 

01 января 2024 года. 

1.6. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации 

формирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты 

труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы и распространяется 

на всех работников театра. 

1.7. Положение включает в себя: 

- базовую единицу для определения минимальных окладов, устанавливаемую 

Правительством Республики Башкортостан, и коэффициенты для определения размеров 

минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ), по квалификационным уровням, уровням образования и стажу; 

- минимальные размеры окладов по ПКГ, по квалификационным уровням, 

квалификационной категории, уровням образования и стажу (далее - минимальный оклад); 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры окладов, 

размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, 

повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.9. Минимальные оклады устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения 

занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации. Согласно Указу Главы Республики Башкортостан от 22.12.2023 

№ УГ-1164 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Башкортостан», постановлению Правительства Республики Башкортостан от 

17.01.2024 № 2 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Башкортостан» размер базовой единицы для определения 
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минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам составляет 

4885,00 рубля. 

Размер базовой единицы индексируется в соответствии принятыми нормативными 

правовыми актами Республики Башкортостан.   

1.10. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в 

соответствии с п.1.7. настоящего Положения руководителем Театра на основе минимальных 

окладов, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

1.11. Месячная заработная плата работника без учета районного коэффициента, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда.  

1.12. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполненного ими объема работ. 

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально 

отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, 

определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем театра по 

согласованию с Министерством культуры Республики Башкортостан и включает в себя все 

должности служащих, профессии рабочих учреждения. 

Основной персонал учреждения- работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных 

уставом учреждения целей деятельности, а также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения- работники учреждения, создающие условия 

для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных 

уставом учреждения целей деятельности, включая обслуживание зданий и оборудований. 

Административно-управленческий персонал - работники учреждения, занятые 

управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работник 

учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности учреждения. 

1.14. Лица, кроме медицинских и педагогических работников, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, которые установлены в требованиях к 

квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

1.15. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином 

тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) и 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональным стандартам. 

1.16. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Республики Башкортостан, а 

также средств от приносящей доход деятельности.  

Средства на оплату труда, формируемые за счет субсидий бюджета Республики 

Башкортостан, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера 

при их достаточности. 
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1.17. Оклады (должностные оклады) работников учреждения, работающих в 

учреждениях на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения 

объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации 

устанавливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до введения 

новой системы оплаты труда. Оклады (должностные оклады) работников, принятых после 

введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему 

Положению. 

При этом компенсационные, стимулирующие выплаты и повышающие 

коэффициенты применяются к окладу (должностному окладу) по ПКГ и 

квалификационному уровню. 

1.18. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере 

не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом 

Министерства, распоряжением Управления делами с учетом подведомственности. 

1.19. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное 

установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ и квалификационному уровню. 

2.2. Изменение размеров должностных окладов производится на основании приказа 

руководителя Театра со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для 

изменения должностного оклада. 

2.3. К минимальному окладу на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами 

руководителем учреждения могут быть установлены следующие повышающие 

коэффициенты: 

 

2.3.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается при наличии следующих 

факторов в соответствующем размере: 

Факторы, определяющие размер персонального повышающего 

коэффициента  

Соответствующий 

размер персонального 

повышающего 

коэффициента 

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

до 3 

 

За выполнение особо важных работ 

Сложность и важность выполняемой работы 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и 

его размере принимается комиссией по распределению стимулирующих выплат театра с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и утверждается 

руководителем Театра персонально в отношении конкретного работника. 

 

2.3.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. 

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается 

работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей 

категории или квалификационному уровню по ПКГ. 

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем 

работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное 

категорирование, на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ 
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приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: 

Размеры повышающих коэффициентов: 

главный – 0,25; 

ведущий – 0,20; 

высшей категории – 0,15; 

первой категории – 0,10; 

второй категории – 0,05; 

третьей категории – 0,03. 

Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных и 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.3.3. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство. 

Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство 

устанавливается в целях стимулирования артистического и художественного персонала 

театра, к раскрытию их творческого потенциала, профессионального роста. Размеры 

повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной 

работнику за профессиональное мастерство: 

ведущий – до 0,30;  

высшей категории – 0,15; 

первой категории – 0,10; 

второй категории – 0,05. 

2.3.4. Повышающий коэффициент к окладу молодым специалистам. 

Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в театр в год окончания 

профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение 3 лет с момента 

окончания учебного заведения устанавливается повышающий коэффициент к окладу в 

размере 0,20.  

2.3.5. Повышающий коэффициент к окладу водителям за классность. 

Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве 

водителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу за классность в размере: 

- 0,5 – водителям, имеющим 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении 

разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»);  

- 0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении 

разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»)). 

2.3.6. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и 

ответственных работ.  

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ 

устанавливается руководителем театра по согласованию с комиссией по распределению 

стимулирующих выплат с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при привлечении работника к выполнению особо важных и ответственных 

работ. 

Критерий, установления персонального повышающего 

коэффициента за выполнение особо важных и ответственных 

работ 

Соответствующий 

размер персонального 

повышающего 

коэффициента 

Выполнение особо важных и ответственных работ до 2 

 

2.3.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за сложность, 

напряженность и специальный режим работы. 

Критерий, установления персонального повышающего 

коэффициента за сложность, напряженность и специальный 

режим работы. 

Соответствующий 

размер персонального 

повышающего 
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коэффициента 

Профессиональная подготовленность работника, сложность и 

качество выполняемой работы 

до 2 

 

Интенсивность труда работника, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных перед ним задач 

сложность и важность выполняемой работы 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за сложность, 

напряженность и специальный режим работы устанавливается руководителем театра по 

согласованию с комиссией по распределению стимулирующих выплат с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем 

умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по 

повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и 

не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения. 

2.6. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом 8 настоящего Положения. 

2.7. В случае применения поспектакльной оплаты труда для артистического и 

художественного персонала размер заработной платы рассчитывается исходя из разовой 

концертной ставки и   месячного количества выступлений. 

Размер разовой концертной ставки (за спектакль, выступление, постановку) 

определяется путем соотношения размера должностного оклада артистического и 

художественного персонала и месячной нормы выступлений, постановок, установленный 

приказом по театру. Размер заработной платы, зависимый от нормы выступлений 

(постановок), при перевыполнении установленной нормы рассчитывается 

пропорционально ее перевыполнению. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  

его заместителей и главного бухгалтера 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит 

из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников 

учреждения (без учета заработной платы  руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8 в соответствии с приказом Министерства 

культуры Республики Башкортостан. 

3.2. Размер должностного оклада руководителя театра. 

Наименование должности Оклад (должностной оклад), рубли 

Директор 34322  

 

3.3. Должностной оклад руководителя индексируется одновременно с повышением 

базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным 

квалификационным группам. 

3.4. Руководитель учреждения обязан представлять в Министерство культуры 

Республики Башкортостан в установленном порядке справку о средней заработной плате 

работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность 

представляемых сведений несет руководитель учреждения. 

3.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу руководителю 

устанавливается в порядке, предусмотренном Министерством культуры Республики 

Башкортостан.  



7 

3.6. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

министерством культуры Республики Башкортостан.  

Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование руководителя 

учреждения, производятся с учетом обеспечения финансовыми средствами на основании 

приказа Министерства культуры РБ по результатам деятельности этого учреждения и в 

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с 

учетом достижения значений показателей осуществления государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. 

3.7. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя учреждения, 

главного бухгалтера устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя 

учреждения. 

Наименование должности Оклад (должностной оклад), рубли 

Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной части 

27458,00  

Заместитель директора по 

организации зрителей 

27458,00  

Главный бухгалтер 30890,00   

 

3.8. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному 

бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 7 настоящего положения.  

3.9. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. Общая 

сумма выплат стимулирующего характера заместителей руководителя, главного бухгалтера 

ограничивается соотношением среднемесячной заработной платы руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы 

работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера), установленным в соответствии с пунктом 3.1. настоящего 

Положения. 

 

4. Условия оплаты труда 

общеотраслевых должностей служащих и прочих должностей 

4.1. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих театра устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности, отнесенной 

к профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент 

для 

определения 

размера 

минимального 

оклада 

Минимальный 

оклад, руб. 

 

Повышающий 

коэффициент 

к окладу по 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

2 квалификационный уровень: 

заведующий складом 

1,4 6839,00 0,05 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 

1 квалификационный уровень: 

бухгалтер, документовед, инспектор по 

кадрам, специалист по маркетингу, 

специалист по связям с 

общественностью 

1,90 9282,00  
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4 квалификационный уровень: 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

1,90 9282,00 0,15 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня»: 

1 квалификационный уровень: 

начальник отдела кадров 

2,55 12457,00  

2 квалификационный уровень: главный 

механик 

2,55 12457,00 0,05 

 

Минимальные оклады работников,занимающих общеотраслевые должности 

служащих, не включенные в ПКГ: 

Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе 

Коэффициент для 

определения 

размера 

минимального 

оклада 

Минимальный 

оклад, руб. 

 

Специалист административно-хозяйственной 

деятельности 

1,15 5618,00 

Специалист по закупкам, специалист по охране 

труда 

1,90 9282,00 

 

4.2. Должностной оклад для указанных работников индексируется одновременно с 

повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по 

профессиональным квалификационным группам. 

 

5.  Условия оплаты труда работников,  

относящихся к сфере культуры и искусства. 

5.1. Должностные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются в следующих размерах: 

 

Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационный  

группе 

Коэффициент для 

определения 

размера 

минимального 

оклада 

Минимальный 

оклад, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена»: заведующий 

билетными кассами, заведующий костюмерной, 

помощник режиссера 

2,7 13190,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена»: 

заведующий труппой, 

художник-гример, 

художник-декоратор, 

художник по свету,  

художник-модельер театрального костюма, 

2,8 

 

13678,00 
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художник-постановщик, 

артист драмы 

администратор (старший администратор) 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава» 

главный художник,  

режиссер-постановщик,  

заведующий музыкальной частью, заведующий 

художественно-постановочной частью, 

 руководитель литературно-драматургической 

части,  

звукорежиссер 

5,0 

 
24425,00 

 

Минимальные оклады работников, занимающих должности, относящиеся  в сфере 

культуры, искусства и кинематографии,  не включенные в ПКГ: 

Главный режиссер - 24425,00 рублей  

Главный администратор – 24425,00 рублей  

Главный художник по свету – 24425,00рублей  

5.2. Должностной оклад для указанных работников индексируется одновременно с 

повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по 

профессиональным квалификационным группам. 

 

6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

6.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с 

требованиями ЕТКС. 

6.2. Минимальные размеры окладов рабочих театра устанавливаются в следующих 

размерах: 

Разряды работ в соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для 

определения 

минимального оклада 

Минимальный оклад, 

руб. 

1 разряд 1,0 4885,00 

2 разряд 1,05 5130,00 

3 разряд 1,1 5374,00 

4 разряд 1,15 5618,00 

5 разряд 1,25 6107,00 

6 разряд 1,4 6839,00 

7 разряд 1,55 7572,00 

8 разряд 1,7 8305,00 

 

 

6.3.Минимальные оклады работников по профессиям рабочих: 

Машинист сцены – 6107,00  рублей;   

Монтировщик сцены– 5374,00 рублей;   

Осветитель – 6839,00 рублей;   

Костюмер - 6839,00 рублей;    

Водитель автобуса  - 7572,00 рублей;    

Водитель грузовых автомашин – 6107,00 рублей;    

Водитель легковой автомашины – 6107,00 рублей;    

Уборщик служебных помещений  - 4885,00 рублей;    
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Уборщик производственных помещений  - 5103,00 рублей;    

Дворник – 4885,00 рублей;    

Слесарь- ремонтник – 5618,00 рублей;   

Слесарь-сантехник  - 5618,00 рублей;   

Буфетчик - 5618,00 рублей;    

Бутафор – 6839,00 рублей; 

Гример-пастижер – 6839,00 рублей. 

6.3. Должностной оклад для указанных работников индексируется одновременно с 

повышением базовой единицы для определения минимальных окладов по 

профессиональным квалификационным группам. 

6.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных 

работ устанавливается по приказу руководителя Театра при условии обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами. 

6.5. Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве 

водителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу за классность в порядке и 

размере, указанном в п.2.3.5. настоящего Положения. 

6.6. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения. 

6.7. Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 

настоящего Положения. 

 

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

7.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах или в 

абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

7.2. Работникам могут осуществлены следующие выплаты компенсационного 

характера: 

за совмещение профессий (должностей) - до 50 % должностного оклада совмещаемой 

должности в зависимости от объема выполняемой работы: 

за расширение зон обслуживания - от 10 до 50 % должностного оклада. 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором от 10 до 50 % 

должностного оклада. 

за работу в ночное время - составляет 20 процентов часовой тарифной ставки или 

оклада (рассчитанного в пересчете на час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Ночным временем считается промежуток с 22:00 до 6:00. 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в двойном размере, а именно 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. По соглашению сторон работнику может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходные и в нерабочий праздничный день 

оплачиваются в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

за сверхурочную работу - за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 
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выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) - 15 % от заработной платы. 

 

8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  

для работников учреждения 

8.1. К обязательным выплатам стимулирующего характера относятся: 

стимулирующая надбавка за выслугу лет; 

стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ. 

 

8.1.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается ежемесячно. 

Размеры (в процентах от должностного оклада) надбавки за выслугу лет составляют: 

от 5 лет до 10 лет-20% 

от 10 лет до 15 лет-25% 

от 15 до 20 лет- 30% 

от 20 до 25 лет-35 % 

от 25 до 30 лет- 40% 

Порядок исчисления надбавки за выслугу лет, порядок установления стажа, дающего 

право на получение надбавки устанавливается в Приложении №1 к настоящему 

Положению.  

8.1.2. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в 

следующих размерах:       

 за почетные звания «Народный» - 35% 

 за почетное звание «Заслуженный» - 20%. 

8.2. Остальные виды стимулирующих выплат производятся по решению руководителя 

театра на основании протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат в 

пределах предоставленных на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в 

соответствии с государственным заданием государственных услуг, а также средств от 

приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников. К ним 

относятся: 

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты за выполненную работу. 

8.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются при наличии средств в 

фонде оплаты труда с учетом следующих показателей эффективности работников 

учреждения: 

Для административно-управленческого отдела: 

Заместители руководителя: 

- своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по 

должности: выполнение государственного задания (бюджет) и плановых объемных 

показателей, увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий и 

официального сайта театра, страницы в социальных сетях, увеличение гастрольной 

географии (по сравнению с предыдущим годом), организация и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения на высоком профессиональном уровне, 

контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, 

сохранностью собственности учреждения; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг учреждением. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), организация и 

проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения 

среди населения. 
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Главный бухгалтер: 

- своевременное и качественное выполнение показателей содержания работы по 

должности: выполнение государственного задания (бюджет) и плановых объемных 

показателей, выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по всем 

категориям работников культуры со средней заработной платой в Республике 

Башкортостан; своевременность и достоверность представления месячных, квартальных, 

годовых бухгалтерских отчетов, планов ФХД, статотчетности и других сведений, а также 

их качество, оперативная и своевременная оплата по счетам по основной деятельности, 

начисление зарплаты и других выплат работникам, качественное ведение документации; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

нарушению финансовой, налоговой дисциплины; отсутствие замечаний руководителя 

учреждения, соблюдение профессиональной этики; отсутствие фактов наличия 

зафиксированных нарушений  

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Главный администратор, старший администратор:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: заблаговременное и качественное афиширование спектаклей 

для гастролей и выездов; обеспечение нормальных условий проживания и мест проведения 

гастрольных спектаклей, привлечение наибольшего количества зрителей, своевременное 

заключение договоров на предоставление площадки для проведения выездных спектаклей, 

своевременное предоставление необходимой отчетности; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие замечаний руководителя учреждения, соблюдение 

профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество оказанных 

услуг; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Заведующий билетными кассами: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное осуществление операций по 

кассовой отчетности (приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и бланков 

строгой отчетности с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их 

сохранность), своевременная сдача выручки от спектаклей, предоставление необходимой 

информации и отчетности по реализованным билетам, распространение билетов на 

спектакли, проводимые учреждением,  успешная работа в билетной системе для продажи 

онлайн билетов через интернет; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие замечаний руководителя учреждения, соблюдение 
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профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество оказанных 

услуг; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Специалист административно-хозяйственной деятельности: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

учреждения, качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей 

(обеспечение хозяйственного обслуживания учреждения, контроль за исправностью 

оборудования и др.); 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Специалист по связям с общественностью: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение качественного результата работ в установленные 

сроки, в том числе участие в разработке конкретных планов внутренней и внешней 

политики организации в области связей с общественностью, осуществление постоянного 

взаимодействия и поддерживание контактов с представителями средств массовой 

информации и общественности, своевременное распространение информационных 

материалов о деятельности организации, проводит мониторинг электронных и печатных 

средств массовой информации, участие в подготовке информационно-аналитических 

материалов для внутреннего пользования,  разработка информационно-рекламные 

материалов, подготовка текстов для корпоративного издания, официального WEB-ресурса 

организации; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Для отдела кадров: 

Начальник отдела кадров: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение качественного результата работ в установленные 

сроки, в том числе подготовка ответов на запросы Министерства культуры Республики 

Башкортостан, активная работа по защите социальных прав сотрудников театра, 

качественное оказание правовой помощи сотрудникам, успешное отстаивание интересов 
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театра в суде, качественная подготовка юридических и кадровых документов, 

своевременное и безошибочное оформление приема, перевода и увольнения работников, 

сдача отчета ЕФС-1 и других кадровых отчетов. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие замечаний руководителя учреждения, соблюдение 

профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Инспектор по кадрам: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и безошибочное оформление приема, перевода 

и увольнения работников, выдачу справок об их настоящей и прошлой трудовой 

деятельности, соблюдение правил хранения и заполнения трудовых книжек, подготовку 

документов для установления льгот и компенсаций, сдача отчетов по кадрам, воинскому 

учету и бронированию военнообязанных, качественная подготовка документов для 

присвоения почетных званий сотрудникам, назначения пенсий, проведения аттестаций 

личного состава театра. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие замечаний руководителя учреждения, соблюдение 

профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Документовед: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение качественного результата работ в установленные 

сроки, в том числе подготовка ответов на запросы Министерства культуры Республики 

Башкортостан, качественное и своевременное оформление приказов, писем, заявлений и 

других документов по требованию непосредственного руководителя, прием и первичная 

обработка входящих документов, в том числе через электронный документооборот СМЭД-

дело. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие замечаний руководителя учреждения, соблюдение 

профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Специалист по охране труда: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: - обеспечение качественного результата работ в 
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установленные сроки, в том числе разработка проектов локальных нормативных актов, 

обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда, 

проведение вводного инструктажа по охране труда, координация проведения первичного, 

периодического, внеочередного и целевого инструктажа, обеспечение обучения 

руководителей и специалистов по охране труда, обучения работников методам и приемам 

оказания первой помощи пострадавшим на производстве, своевременная подготовка и 

сдача отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам условий и 

охраны труда, выявление, анализ и оценка профессиональных рисков, координация и 

контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также их 

хранения, оценки состояния и исправности; организация установки средств коллективной 

защиты, организация проведения предварительных при приеме на работу и периодических 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров 

(освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований, контроль 

проведения обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструктажей по 

охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями, осуществление 

проверки знаний работников требований охраны труда. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие замечаний руководителя учреждения, соблюдение 

профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Для отдела бухгалтерского учета: 

Ведущий бухгалтер, бухгалтер: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: качественная и своевременная подготовка и сдача сведений, 

отчетов по финансово-хозяйственной деятельности, оперативная и своевременная оплата по 

счетам по основной деятельности, начисление зарплаты и других выплат работникам, 

качественное ведение документации и др. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности отдела, отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Специалист по закупкам: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение качественного результата работ в установленные 

сроки, в том числе своевременно разработка план-графика, осуществление подготовки 

изменений для внесения в план-график, размещение в единой информационной системе 

план-графика и внесенные в него изменения,  подготовка, утверждение и размещение в 

единой информационной системе извещений об осуществлении закупок и направление 

приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 

документации о закупках, проектов контрактов и иных документов в сфере закупок, 

определение и обосновывание начальную (максимальную) цену контракта, обеспечение 
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осуществления закупок, в том числе заключение контрактов, обеспечение организации 

заседаний комиссии по осуществлению закупок, обеспечение исполнения контрактов, 

включая приемку товаров, работ, услуг (в целом и по этапам); оплату заказчиком 

поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), своевременное составление и 

размещение в единой информационной системе отчетов и иной информации, 

предусмотренной законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми 

актами Республики Башкортостан и др. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности отдела, отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

 

Для творческого отдела: 

Артист драмы: 

- коэффициент фактического участия на спектаклях в месяц исходя из выполнения 

нормы выступлений; 

- сложность выполняемых трудовых функции в зависимости от роли; 

- участие на гастролях; 

- участие в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж учреждения, на 

мероприятиях города, республики; 

- перевыполнение нормы выступлений в месяц; 

- коэффициент фактической загрузки артиста при выпуске нового спектакля. 

 

Художественно-руководящий отдел: 

Режиссер-постановщик, помощник режиссера 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременный и качественный выпуск новых и капитально-

возобновляемых постановок, согласно плану театра; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

выполненной работы; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Руководитель литературно-драматургической части: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: участие в формировании репертуара, оперативная подборка 

литературного материала, своевременная подготовка литературных паспортов, ведение 

работы с драматургами, подготовка авторских договоров, ведение их учета, подготовка и 

редактирование текстов в том числе для рекламы, осуществление связи с прессой и т.д. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

выполненной работы; 
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- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Главный художник: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение высокого художественного уровня сценического 

оформления спектаклей, концертов, своевременное и качественное художественное 

оформление новых и капитально-возобновляемых постановок. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

выполненной работы,  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Заведующий труппой: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: организационное руководство творческо-производственной 

деятельностью труппы, обеспечение рациональной загрузки артистов труппы в новом и 

текущем репертуаре, своевременное обеспечение репетиционными планами расписаниями 

репетиции и спектаклей, достоверное ведение учета репетиции и спектаклей, творческой 

работы художественного и артистического персонала и др. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

выполненной работы; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Для музыкальной части;  

Заведующий музыкальной частью: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: Обеспечение своевременной подготовки музыкального 

оформления постановок, обеспечение бесперебойной работы оборудования, звуковой 

аппаратуры, обеспечение контроля работы звукорежиссеров и звукооператоров по 

созданию и воспроизведению фонограмм с записью музыки; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях 

 

Звукорежиссер: 
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- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: Обеспечение своевременной подготовки музыкального 

оформления постановок, обеспечение бесперебойной работы оборудования, звуковой 

аппаратуры, своевременное и качественное создание и воспроизведение фонограмм с 

записью музыки.   

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Для электроосветительного цеха: 

Главный художник по свету: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: качественное световое оформление новых и капитально 

возобновляемых постановок, обеспечение необходимого уровня художественного 

светового оформления, разработка световых эффектов, необходимых технических средств 

и правил их эксплуатации, обеспечение контроля точного выполнения художественного 

освещения спектаклей текущего репертуара, работы художников по свету и оказание им 

необходимой помощи, обеспечение бесперебойной работы оборудования, световой 

аппаратуры;  

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), том числе 

изучение и внедрение новейших достижений в области театрально-постановочной техники 

и технологии. Разработка перспективных планов модернизации постановочного освещения; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

Художник по свету: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: качественное световое оформление новых и капитально 

возобновляемых постановок, обеспечение необходимого уровня художественного 

светового оформления, точное выполнение художественного освещения спектаклей 

текущего репертуара, обеспечение бесперебойной работы оборудования, световой 

аппаратуры;  

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), том числе 

изучение и внедрение новейших достижений в области театрально-постановочной техники 

и технологии. Разработка перспективных планов модернизации постановочного освещения; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 
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Осветитель: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное выполнение подготовительных 

работ по обслуживанию осветительной аппаратуры, обслуживание спектаклей, концертов, 

требующих простых световых решений под руководством художника по свету более, 

ремонт осветительной аппаратуры; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), том числе 

изучение и внедрение новейших достижений в области театрально-постановочной техники 

и технологии; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

Для художественно-оформительской мастерской: 

Заведующий художественно-постановочной частью: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: руководство комплексом работ, выполняемых художественно-

постановочной частью театра. Своевременная подача  заявок на приобретение необходимых 

материалов для новых и капитально возобновляемых постановок, успешная организация 

работы по подготовке сценического имущества к гастролям и выездам (ремонт, упаковка, 

перевозка декораций, мебели, реквизита, костюмов и т.д.), обеспечение проведения 

подразделениями художественно-постановочной части спектаклей, концертов, 

своевременной подачи элементов оформления на сцену, разборку их после окончания 

спектакля (концерта, представления), складирование и сохранность, организация 

изготовления (подбор, заказ, приобретение) элементов вещественного оформления в 

пределах установленных затрат и сроков, приемку и подгонку изготовленных элементов и 

т.д. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг  на качество 

выполненной работы; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Художник-декоратор: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное изготовление декорационного 

оформления спектаклей (концертов, представлений) текущего репертуара, руководство 

работой декораторов в процессе создания или восстановления декораций;  

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, совершенствование декорационного 

производства; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 
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Бутафор: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное изготовление и восстановление 

бутафорских изделий, ведение учета бутафорских изделий, обеспечение спектаклей 

бутафорскими изделиями на стационаре и на гастролях;  

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, совершенствование бутафорского 

производства; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Художник-гример: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное создание грима в соответствии 

с замыслом режиссера-постановщика, художника-постановщика, обеспечение сохранения 

художественного грима в спектаклях на уровне первоначального замысла; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, совершенствование пастижерного 

производства; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Художник-постановщик: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение художественного оформления спектаклей, 

концертов, и других мероприятий театра согласно плану работы учреждения, 

своевременное и качественное создание эскизов и макетов декорации, костюмов, грима в 

соответствии с творческим замыслом режиссера-постановщика, обеспечение 

рационального использования материалов на художественно-оформительские работы; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, совершенствование художественно-

оформительского производства; 

 

Специалист по маркетингу: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное создание дизайн-макетов 

печатной продукции (афиши, плакаты, пригласительные, буклеты, визитки, и др), а также 

их распечатка, обеспечение рационального использования материалов при выполнении 

работы; 



21 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, совершенствование дизайна печатной 

продукции; 

 

Машинист сцены: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное управление механизмами при 

монтировке сцены для проведения спектаклей и репетиции, участие в текущем ремонте, 

погрузочно-разгрузочных работах сценического оборудования и имущества в условиях 

стационара при выездных спектаклях и гастролях. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Монтировщик сцены: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременная и качественная  монтировка (оформление) 

сцены при проведении спектаклей и репетиции, установка декорации и мебели на сцене, 

перестановка декорации во время антрактов и частых перемен, участие в текущем ремонте 

декорации и содержании в чистоте декорации и сценического имущества, погрузочно-

разгрузочных работах сценического оборудования и имущества в условиях стационара при 

выездных спектаклях и гастролях. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Для костюмерной: 

Заведующий костюмерной: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное  обеспечение артистов на 

репетициях и спектаклях (концертах, представлениях) необходимыми костюмами, включая 

обувь и другие необходимые аксессуары, подбор костюмов из запасного гардероба для 

новых и возобновляемых постановок, а также для спектаклей (концертов, представлений) 

текущего репертуара во время ввода новых исполнителей, рациональное использование 



22 

костюмов, соблюдение технологических правил их эксплуатации, стирки, химической 

чистки, хранения и транспортировки. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг  и персонала 

театра на качество труда;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Художник-модельер театрального костюма:  

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное исполнение сценических 

костюмов по эскизам художника-постановщика, разработка комплекта документации, 

требующейся для изготовления сценических костюмов, своевременное выполнение 

указаний заведующего художественно-постановочной частью;  

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг  и персонала 

театра на качество труда;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), внедрение 

новейших достижений в области швейной техники, технологии и новых материалов. 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Костюмер: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременное и качественное  обеспечение артистов на 

репетициях и спектаклях (концертах, представлениях) необходимыми костюмами, включая 

обувь и другие необходимые аксессуары, подбор костюмов из запасного гардероба для 

новых и возобновляемых постановок, а также для спектаклей (концертов, представлений) 

текущего репертуара во время ввода новых исполнителей, рациональное использование 

костюмов, соблюдение технологических правил их эксплуатации, стирки, химической 

чистки, хранения и транспортировки; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг и персонала 

театра на качество труда;  

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе; 

- гастрольная деятельность: в зависимости от количества дней нахождения на гастролях. 

 

Для автотранспортного цеха: 

Главный механик: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: обеспечение бесперебойной и технически правильной 

эксплуатации автотранспортных средств, организация выпуска на линию в технически 

исправном состоянии автотранспортных средств, осуществление контроля за водителями 
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правил технической эксплуатации автотранспортных средств, правил дорожного движения, 

обеспечение своевременного проведения по графику технического осмотра и т.д. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие ДТП, совершенных при участии водителей, 

отсутствие замечаний руководителя учреждения, соблюдение профессиональной этики, 

отсутствие жалоб потребителей услуг и персонала театра на качество выполняемой работы; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Водитель автобуса, водитель грузовых машин, водитель легковой автомашины: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: Обеспечение безаварийной перевозки имущества, творческого 

и технического персонала театра в период гастролей и выездов, обеспечение исправного 

технического состояния транспорта театра, своевременное проведение по графику 

технического осмотра, соблюдение правил дорожной безопасности и т.д. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие предписаний проверяющих органов по 

направлению деятельности, отсутствие ДТП, отсутствие замечаний руководителя 

учреждения, соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг 

на качество оказанных услуг; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.): изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

- наличие выездов за пределами города. 

 

Для хозяйственно-технического отдела: 

Заведующий хозяйством: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: качественная и своевременная работа по приему, хранению и 

отпуску товарно-материальных ценностей, по их размещению с учетом наиболее 

рационального использования складских площадей, облегчения и ускорения поиска 

необходимых материалов, инвентаря и т.п., обеспечение сохранности товарно-

материальных ценностей, соблюдение режимов хранения, правил оформления и сдачи 

приходно-расходных документов, участие в разработке и осуществлении мероприятий по 

повышению эффективности работы складского хозяйства, сокращению расходов на 

транспортировку и хранение товарно-материальных ценностей, внедрению в организацию 

складского хозяйства современных средств вычислительной техники, коммуникаций и 

связи,  ведение учета расходования хозяйственных материалов, оборудования и инвентаря, 

составление установленной отчетности и др; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг на качество 

оказанных услуг; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе, требований Учредителя и действующего 

законодательства. 
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Слесарь-сантехник, слесарь-ремонтник: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: профилактическая работа по предупреждению аварий сбоев в 

работе оборудования, оперативное выполнение заявок по устранению неполадок; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг и работников 

учреждения на качество выполненных работ; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, дворник 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде: своевременная и качественная уборка помещений, территории 

театра; 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг и работников 

учреждения на качество выполненной работы; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

 

Буфетчик: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде. 

- расширение функциональных обязанностей: выполнение дополнительного объёма 

работ, не входящих в круг должностных обязанностей; 

- исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний руководителя учреждения, 

соблюдение профессиональной этики, отсутствие жалоб потребителей услуг и работников 

учреждения на качество выполненной работы; 

- рационализаторские предложения и результативность их внедрения по 

усовершенствованию работы (учреждения, подразделений, служб и пр.), изучение и 

внедрение современных требований к работе. 

Руководители структурных подразделении по итогам работы за соответствующий 

период с учетом вышеперечисленных показателей эффективности работников оценивают 

эффективность каждого работника согласно Положения о порядке (методике) оценки 

результатов работы работников ГБУКиИ РБ Сибайский госбашдрамтеатр им.А.Мубарякова 

для установления и определения размеров стимулирующих выплат, которое утверждается 

руководителем учреждения по согласованию с председателем Профкома театра. 

Руководители структурных подразделений предоставляют оценочные листы в комиссию по 

распределению стимулирующих выплат. Комиссия по распределению стимулирующих 

выплат действует на основании Положения о комиссии по распределению стимулирующих 

выплат ГБУКиИ РБ Сибайский госбашдрамтеатр им.А.Мубарякова. Решения комиссии 

принимаются большинством голосов ее членов, присутствовавших на заседании, и 

оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, 

присутствовавшими на заседании. В случае равенства голосов голос председателя является 

решающим. Решения комиссии доводятся до работников учреждения председателем 

комиссии путем ознакомления их с результатами оценки выполнения утвержденных 

показателей и критериев качества и результативности труда. Протокол заседания комиссии 
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передается руководителю учреждения для оформления приказа о поощрении работников 

учреждения (из стимулирующего фонда). Приказ оформляется не позднее 3-х рабочих дней 

с даты передачи протокола руководителю учреждения. 

8.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут 

быть установлены премиальные выплаты: 

- по итогам работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты за многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе 

трудовой деятельности (не входящие в круг основных обязанностей работника); 

- премиальные выплаты за особые творческие достижения; 

- премиальные выплаты на юбилейные даты (50, 60 ,70 ,75 и далее каждые 5 лет), 

профессиональные праздники, праздничные дни РФ и РБ и др.  

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах 

предоставленных субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета 

Республики Башкортостан, и (или) средств от приносящей доход деятельности при наличии 

средств в фонде оплаты труда: 

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников - непосредственно руководителем; 

- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и 

иных работников, подчиненных заместителям руководителя, - по представлению 

заместителей руководителя учреждения; 

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по 

представлению руководителей соответствующих структурных подразделений 

учреждения. 

 

8.5. Премия по итогам работы (месяц, квартал, год) выплачивается в целях поощрения 

работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период. 

Премирование осуществляется по приказу руководителя на основании протокола комиссии 

по распределению стимулирующих выплат.  

При премировании учитываются следующие критерии: 

-успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

-участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

 

8.6. Премия за качество выполненных работ выплачивается работникам при:  

Поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики 

Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики 

Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, награждении Почетной грамотой Министерства культуры  Российской 

Федерации, ведомственными наградами Министерства - в пределах имеющихся ФОТ, но не 
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более чем в пятикратном размере базовой единицы для определения минимальных окладов 

по профессиональным квалификационным группам. Премирование осуществляется по 

решению руководителя на основании приказа вышеназванных органов государственной 

власти о поощрениях, награждениях работника. 

8.7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда. 

Премирование осуществляется по решению руководителя на основании служебной 

записки непосредственного руководителя с ходатайством о премировании работника, 

протокола комиссии по распределению стимулирующих выплат.  

Показатели и критерий для премирования: особо важные и срочные работы по заданию 

непосредственного руководителя работника. Оценкой эффективности и результативности 

труда работника является оперативность и качественный результат труда работника. 

8.8. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается 

работникам за интенсивность и высокие результаты работы. 

Показатели и критерий для премирования: перевыполнение нормы выступлений в 

месяц, участие на гастролях, интенсивность и напряженность работы, особый режим работы 

(обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения), организация и 

проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения 

среди населения. 

8.9. Премия за многообразие трудовых операций, выполняемых в процессе трудовой 

деятельности (не входящие в круг основных обязанностей работника). 

Показатели и критерий для премирования: периодическое выполнение трудовых 

обязанностей, не входящие в круг основных обязанностей работника. Премирование 

осуществляется по решению руководителя на основании служебной записки 

непосредственного руководителя с ходатайством о премировании работника. Размер 

премии устанавливается в пределах, имеющегося ФОТ. 

8.10. Премия за особые творческие достижения. 

Премирование осуществляется по решению руководителя театра в пределах, 

имеющегося ФОТ, но не более чем в пятикратном размере базовой единицы для 

определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам. 

8.11. Премия на юбилейные даты (50, 60 ,70 ,75 и далее каждые 5 лет), 

профессиональные праздники, праздничные дни РФ и РБ и др.  

Премирование осуществляется по решению руководителя театра на основании 

служебной записки заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений в пределах, имеющегося ФОТ от 500,00 рублей до 50 000,00 рублей. 

 

8.12. Перечень оснований, при наличии которых премиальные выплаты не 

назначаются или уменьшаются:  

- недостижение целевых показателей государственного задания; 

- невыполнение должностных обязанностей; ухудшение качества оказываемой услуги;  

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;  

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности, охраны 

труда; 

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;  

- необеспечение сохранности имущества;  

- дисциплинарное взыскание; 

- нарушение кодекса профессиональной этики, установленной на заседании 

конфликтной комиссии. 

- вина работника в срыве запланированной постановки. 

Премиальные выплаты не назначаются в том расчетном периоде, в котором допущены 

вышеперечисленные упущения в работе. 
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8.13. Премиальные выплаты выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда 

в пределах фонда оплаты труда учреждения. На выплаты стимулирующего характера 

начисляется районный коэффициент. 

8.14. Выплаты стимулирующего характера учитываются при исчислении средней 

заработной платы в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 

№ 922 исходя из субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета 

Республики Башкортостан и средств от приносящих доход деятельности. 

 

9.Условия премирования руководителя, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения. 

В целях поощрения работников за своевременное и качественное выполнение работ в 

учреждении в пределах субсидий средств фонда оплаты труда устанавливаются премии по 

итогам выполнения плановых показателей государственного задания за квартал и год: 

- руководителю учреждения на основании срочного трудового договора (контракта) 

между Министерством культуры Республики Башкортостан (Учредитель) и руководителем 

учреждения культуры и искусства из бюджетных субсидий на оплату труда работников и 

внебюджетных источников фонда оплаты труда на текущий год.  

- заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения на основании приказа 

руководителя в пределах экономии фонда оплаты труда бюджетных субсидий и 

внебюджетных источников по итогам работы за квартал и год при соблюдении условий для 

премирования, установленных в Разделе 8.3 настоящего Положения.  

 

 10. Другие вопросы оплаты труда 

10.1. Из экономии внебюджетного фонда оплаты труда работникам Театра может быть 

оказана материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная 

помощь может быть предоставлена в следующих случаях: 

-в связи с рождением ребенка от 1000,00 рублей до 5000,00 рублей; 

-при поступлении ребенка в первый класс учебного заведения от 1000,00 рублей до 

5000,00 рублей; 

- в связи с болезнью работника и близких родственников от 1000,00 рублей до 5000,00 

рублей; 

- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.) до 5000,00 рублей; 

- в связи со смертью работника и близких родственников от 1000 рублей до 5000,00 

рублей; 

- в связи с другими особыми обстоятельствами в размере исходя из финансовых 

возможностей от 1000,00 рублей до 5000,00 рублей. 

- неработающим пенсионерам ко Дню пожилых людей, в связи с юбилейной датой 

(60, 70, 75 и далее каждые 5 лет), в связи с болезнью от 500,00 рублей до 3000,00 рублей. 

Для получения материальной помощи предоставляются подтверждающие документы 

(свидетельство о рождении, смерти, справки, и т.д.). Копии документов должны быть 

надлежаще заверены. 

10.2. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца. За первую половину месяца 

зарплата выплачивается пропорционально отработанному времени 20-го числа текущего 

месяца, за вторую половину месяца пропорционально отработанному времени – 5-го числа 

месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

Работникам, принятым на работу с 1-го по 5-е число (включительно) месяца, 5-го 

числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в размере, пропорциональном 
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фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 4-е число 

(включительно). Оставшаяся часть зарплаты за первую половину месяца приема на работу 

выплачивается 20-го числа месяца приема на работу в размере, пропорциональном 

фактически отработанному времени в период с 5-го по 15-е число (включительно). 

Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 5-го 

числа месяца, следующего за месяцем приема на работу. 

Начиная с месяца, следующего за месяцем приема на работу, заработная плата 

работникам, принятым на работу с 1-го по 5-е число (включительно), выплачивается в 

общем порядке. 

Работникам, принятым на работу с 6-го по 15-е число (включительно) месяца, 20-го 

числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в размере, пропорциональном 

фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 15-е 

число(включительно). 

Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 5-го 

числа месяца, следующего за месяцем приема на работу. 

10.3. Пособия по беременности и родам, единовременные пособия женщинам, 

вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки беременности, 

единовременные пособия при рождении ребенка, ежемесячные пособия по уходу за 

ребенком до 1,5 лет осуществляется Фондом социального страхования на карту 

национальной платежной системы «Мир» по реестру театра. 

Работодатель в рамках прямых выплат оплачивает: 

- пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи с заболеванием или 

травмой за первые три дня болезни; 

- социальное пособие на погребение; 

- дополнительные выходные дни одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами. 

 

Работодатель не оплачивает: 

- пособие по временной нетрудоспособности, назначаемое в связи с заболеванием или 

травмой с 4-го дня заболевания; 

- пособия по беременности и родам; 

- единовременные пособия женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в 

ранние сроки беременности; 

- единовременные пособия при рождении ребенка; 

- ежемесячные пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

- больничные по уходу за больным ребенком или родственником. 

ФСС выплачивает работникам пособия на основании предоставленных работодателем 

реестра и документов. 

10.4. Для работников из числа артистического и художественного персонала, 

имеющих большой опыт профессиональной деятельности, высокое профессиональное 

мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и 

общественности, могут устанавливаться индивидуальные условия и размеры оплаты труда, 

превышающие условия и размеры оплаты труда работников, предусмотренные положением 

по оплате труда театра. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда  

и материальном стимулировании 

работников ГБУКиИ РБ  

Сибайский госбашдрамтеатр   

им. А. Мубарякова 

 

ПОРЯДОК 

назначения ежемесячной стимулирующей надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет работникам государственного бюджетного учреждения культуры и искусства 

Республики Башкортостан Сибайский  государственный башкирский театр драмы имени 

Арслана Мубарякова  

 

 

1.Общие вопросы 

1.1. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)) при выслуге лет:   от 5 лет 

до 10 лет – 20% 

  от 10 лет до 15 лет – 25% 

  от 15 лет до 20 лет – 30% 

  от 20 лет до 25 лет – 35% 

  от 25 лет и выше  -  40%  

 

Максимальный размер надбавки не может превышать 40 % должностного оклада. 

 

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу 

лет. 

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной стимулирующей 

надбавки за выслугу лет работникам государственных учреждений культуры, искусства и 

кинематографии   включается: 

2.1.1. Время работы в государственных и муниципальных учреждениях культуры, 

искусства и кинематографии, в государственном автономном учреждении Центр 

гуманитарных исследований Министерства культуры Республики Башкортостан, в 

аппарате Министерства культуры Республики Башкортостан, Министерства культуры и 

национальной политики Республики Башкортостан  и местных органов самоуправления в 

сфере культуры. 

2.1.2. Время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти. 

2.1.3. Время военной службы граждан, службы в органах внутренних дел, налоговой 

полиции, таможенных органах и органах уголовно-исполнительной системы в соответствии 

с законодательством. 

2.1.4. Время обучения работников государственных учреждений культуры, искусства 

и кинематографии в образовательных учреждениях, осуществляющих подготовку, 

переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях 

до поступления на учебу. 

2.1.5. Время работы: 

-в аппаратах профсоюзных органов союзных и автономных республик, краев, 

областей, городов, районов, районов в городах, на освобожденных выборных должностях 

в этих органах, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в 

профкомах органов государственной власти и управления до 31 декабря 1991 года; 

-в аппаратах ЦК КПСС, в ЦК КП союзных республик, крайкомов, обкомов, райкомов 

и горкомов, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах 
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и на освобожденных выборных должностях в парткомах органов государственной власти 

и управления до 14 мая 1990 года. 

2.1.6. Время предоставляемых женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с 

государственными учреждениями культуры, искусства и кинематографии, частично 

оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и 

дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

2.1.7. Время работы на должностях научных сотрудников по профилю в научных 

учреждениях при условии их работы в учреждениях культуры, искусства и 

кинематографии на соответствующих должностях. 

2.1.8. Время работы в сфере телевидения и радиовещания на аналогичных 

должностях и профессиях при условии их работы в учреждениях кинематографии на 

должностях, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности. 

 

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет. 

 3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется из оклада работника без учета выплат 

компенсационного и стимулирующего характера и выплачивается ежемесячно 

одновременно с заработной платой. 

При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад 

по основной работе. 

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления 

среднего заработка. 

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается 

с момента возникновения права на назначение или изменении размера этой надбавки. 

В случае, если у работника право на назначение или изменении надбавки за выслугу 

лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке, 

переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном 

учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата и в других 

аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему 

устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится 

соответствующий перерасчет среднего заработка.  

Если право на назначение или изменение размера ежемесячной стимулирующей 

надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания 

работника в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, выплата 

новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной 

нетрудоспособности. 

3.4. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа 

руководителя государственного учреждения культуры и искусства, принятого по 

представлению комиссии по установлению трудового стажа. 

3.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется 

пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном 

расчете. 

 

4. Порядок установления стажа работы, дающего право 

на получение надбавки за выслугу лет 

4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет 

определяется комиссией по установлению трудового стажа. 

4.2. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается 

руководителями государственного бюджетного учреждения культуры и искусства.  
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4.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет, является трудовая 

книжка либо иные документы, подтверждающие факт работы.  

4.4. Решение комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом 

и передается руководителю государственного бюджетного учреждения культуры и 

искусства для издания приказа о выплате надбавки за выслугу лет. 

Выписки из решения указанной комиссии передаются в бухгалтерию для начисления 

ежемесячной стимулирующей надбавки за выслугу лет и в отдел кадров для приобщения к 

личному делу работника. 

 

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение 

установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников государственного 

бюджетного учреждения культуры и искусства размеров надбавок за выслугу лет 

возлагается на кадровую службу и руководителя этого учреждения. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для 

назначения надбавок за выслугу лет или определения размеров этих выплат 

рассматриваются в установленном законодательством порядке. 

 

 

 


